R T

3

g

1l sottoscritto Leonatdo Rossi pato a San Miniato (PI) il
15/05/1958 ed ivi residente in Via Gtramsci, n. 207/209,
C.F. RSSLRD58E151046C, in qualita di Presidente del
Consiglio di Amministrazione - dell’Azienda Speciale
Farmacie del Comune di San Miniato, tenuto conto -delle
modifiche  statutate | proposte  dal  Consiglio di
Amministrazior_lé con Delibeta n. 20 del 16.06.2011 e
considetata Iapprovazione di dette modifiche statutatie da
parte del Consiglio Comunale di San Miniato con
Deliberazione del Consiglic Comunale | 0. 47 del
25/06/2011, esecutiva, di seguito tiporta lo Statuto integrale
dell’Azienda Speciale Farmacie.
San Miniato, i 19 luglio 2011
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STATUTO AZIENDA SPECIALE FARMACIE
TITOLO 1
COSTITUZIONE - SEDE - DURATA - SCOPI - ORGANI
ART.1
COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE E SEDE
1. E’ costituita, 2 notma dell’art. 113 bis del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267,
I'Azienda Speciale del Comune di San Miniato, denominata Azienda Speciale
Farmacie (A.S.F.), 2 seguito di conferimento della precedente gestione in
economia dei servizi farmaceutici. L' Azienda Speciale Farmacie (A.S.F.) del
Comune di San Miniato ha sede in San Miniato, Via Vittime de] Duomo 1. 8,

presso il Palazzo Comunale.

ART. 2

SCOP1
1. L’Azienda é ente sttumentale del.Coniuqe di San Miniato ed ha per oggetto la
gestione di farmacie, la disn:ibuziox;'e finale ed intermedia di prodotd
farmaceutici, parafarmaceuua sanitaﬂ' e similari, Pinformazione ed’

educazione samtama nonchal ggiomamento professionale nel quadro del

!w}

servizio samtano nazmnale PR

2. Nel'ambito de]la sua attm,ta I’Azzenda pud assumere iniziative atte a
conseguire scopi di pubbhco interesse nel settore sanitario.

3. In particolare ed a titolo esemplificativo e non esaustivo oggetto dell’Azienda
sono: |

| - la dispensazione e distribuzione delle specialitd medicinali e dei preparati

galenici?‘ Pfﬁcinaﬁ e magistrali,

- la vehdifidi materiali di medicazione, articoli sanitari e protesici, presidi



medico-chitutgici, reattivi; diagnostici, siringhe, patafarmaci, prodotti dietetici,
prodotti cosmetici pet Pigiene petsonale e tutt gli altri prodotti caratteristici

dell’esetcizio fatmaceutico;

. la produzione di preparati galenici, officinali, cosmetici, dietetici ed altri

ptodott carattetistici dell’esercizio farmaceutico;
la promozione, la pattecipazione e la collaborazione ai programmi di

medicina preventiva, di informazione ed educazione sanitatia e di

“aggiornamento professionale.

. I’Azienda pud essete titolare di autorizzazioni amministrative per la

produzione e commercializzazione di prodotti che hanno attinenza al settote

sanitario o ad esso assimilato.

. L’Azienda, nel perseguite i suoi fini istituzionali, si ispira a criteri di efficienza

ed economiciti di gestone ed ai principi dellinteresse pubblico,
conformandosi agli indirizzi ed obiettivi generali, anche di carattere sociale,
fissati dal Comune di S Miniato e, compatibilmente con questi, a criteri di
massimizzazione del risultato economico per lattiviti avente natura

meramente commerciale,

ART.3
AMBITO DI ATTIVITA’

. L’Azienda opera di notma allinterno del territorio comunale. Essa tuttavia

puo stipulare convenzioni, accordi e contratti con altri Enfi Locali per la

gestione extraterritoriale della sua attivita.

. La disciplina dei setvizi e la regolamentazione dei conseguenti rapporti

economico finanziari tra PAzienda e gli altri Enti Locali interessati devono

risultare da apposite convenzioni che devono essete approvate dal Consiglio



Comunale.

ART. 4
ORGANI

. Sono Organi dell’Azienda:

il Consiglio di Amministrazione;
il Presidente;
il Direttore;
il Collegio dei Revisori dei conti.
" TITOLONH
IL, CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
ART. 5
NOMINA
1l Consiglio di Amministrazione & costituito da tre componenti, compreso il
Presidente.
1 component del Consiglio sono nominati con provvedimento del Sindaco,
secondo i ctiteti e le modalita stabiliti dal Consiglio Comunale, fra coloro che
hanno una speciale e comprovata competenza amministrativa, per studt
cotnpiuti, per attivita svolte, pet funzioni disimpegnate presso aziende
pubbliche e privaté.
11 Sindaco, con separato provvedimento, nomina nellambito dei componenti
il Consiglio di Amministrazione, il Presidente. -
1 componenti del Consiglio di Amministrazione non possono essere
Consiglieri né Assessori comunali del’Ente. I predetti non possono, inoltre,
svolgete attiviti incompatibile con gli scopi connessi alla carica.

1l Consiglio di Amministrazione resta in catica per un periodo corrispondente




a quello del Sindaco che ha provveduto alla nomina, e comungque fino

all’entrata in catica del nuovo Consiglio.
6. 11 Consiglio di Amministtazione e i suoi singoli componenti possono essete

tevocati da patte del Sindaco.

7. Nel caso sia necessatio sostituire il Presidente o i componenti del Consiglio di
Amministrazione , pet qualsiasi causa anticipatamente cessati dalla carica, il
Sindaco deve procedete alla surrogazione entro 30 giorni dalla cessazione. La
surtogazione ha effetto immediato.

8. I componenti il Consiglio di Amministrazione, che sutrogano i consiglieti

anzitempo cessatl dalla carica, restano in carica solo quanto vi sarebbero

rimasti i loro predecessori.
ART. 6
ATTRIBUZIONI
| Consiglié di Amministrazione, nei lmiti degli indirizzi progrannn;ﬁci
assegnati & investito dei pit ampi poterl per 'amministrazione ordinaria e

straordinaria dell’Azienda, senza eccezione di sotta, e pill segnatamente gh

sono conferite tutte le facoltd per I'attuazione e il raggiungimento dei fini
istituzionali che non siano per legge, per regolamento e per statuto tisetvate al

Presidente e al Direttore.

ART, 7
CONVOCAZIONI

1. 1l Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente ogni qualvolta lo
reputi necessario. La convocazione & altresi obbligatoria se ne fanno richiesta
- notivata e contenente gli argomenti da trattare, due Consigliert o il Direttore

o il Collegio dei Revisori. La tiunione in questo caso deve essere fissata non



oltre sette giorni dalla richiesta.
. Il Consiglio si riunisce nella sede del’Azienda o in altro lnogo indicato
nellavviso di convocazione.
. L'avviso di convocazione deve contenere il giorno. l'ora, i luogo della
runione e I'indicazione degli oggetti da trattarsi nell’adunanza.
- Lavviso di convocazione deve essere inviato ai componenti il Consiglio di
* Arhministrazione nella lb;:o residenza anagrafica, salva diversa indicazione da
comunicatsi per iscritto al Ditettore.
. Gli avvisi di convocazione devono pervenire ai Consiglieri almeno 5 (cingque)
giorni prima di quello fissato per la runione. In caso di urgenza il tetmine &
ridotto a ventiquattro ore.
. 1l Consiglio di Amministrazione, con il consenso unanime di tutti i suoi
componenti, pud stabilire procedute abbreviate e/o semplificate per Ia
convocazione. |
ART. 8
VALIDITA’ DELLE SEDUTE
. Le sedute del Consiglio di Amministrazione sono valide con la presenza di
almeno due componenti comptreso i Presidente.
. 11 Consiglio delibera a mmagpioranza assoluta dei votanti con votazioni
espresse in forma palese. A paritd di voti prevale quello del Presidente, o, in
caso di sua assenza, di chi lo sostituisce.
. I Consiglieti che dichiarino, put non essendo obbligati a fatlo, di asteners? dal
votare, vengono computati fra i presenti ai fini della determinazione del
numero legale per Ia validita della seduta, ma non nel numero dei votanti.

. I Consiglierl non possono essere presenti qualora il Consiglio esamini




atgomenti nei. quali hanno un interesse personale o-l’abbiano il coniuge e i
loro parenti ed affini eﬁtro il quarto grado civile,
¢ 5. Le sedute convocate e tenute senza le formalita previste dal precedente e dal
presente articolo sono valide se sono presenti tutti i Consiglieri e con i
[t ;; consenso esptesso degli stessi, registrato a verbale. Nel caso di opposizione
-alla trattazione a parte anche di un solo consigliere gli argomenti non trattati
sono tinviati alla seduta successiva.

%. Le sedute del Conéig]io non sono pubbliche.

ART. 9
PARTECIPAZIONE ALLE SEDUTE

1. 11 Ditettote interviene alle sedute del Consiglio con voto consultivo con
dititto di far insetite a vetbale le proprie valutazioni.

2. 1 component del Collegio dei Revisori dei Conti partecipano, senza diritto di
voto, alle sedute del Consiglio in cui si deliberi il Piano Programma, il Bilancio
Pluj:iennale,- i1 Bilancio preventivd economico annuale e il Conto Consuntivo
nonché alle funioni a cui sono invitati dal Presideate delP Azienda.

3. 1l Consiglio pud invitare a partecipare alle sedute chiunque titenga oppottuno
per chiatimenti o comunicazioni relativi agli argomenti iscritti all'ordine del
giomo. Costoto devono allontanarsi dalla seduta prima della discussione della
votazione.

ART. 10
SVOLGIMENTO DELLE SEDUTE
1. Al Presidente compete constatate che il Consiglio di Amministrazione si sia

regolarmente costituito e in numero per deliberare nonché dirigete e regolare



la discussione e la votazione.
. Ciascun componente il Consiglio ha dititto di far constatare nel verbale le
ptoptie ossetvazioni, il proptio voto e i motivi del medesimo.
. Delle Deliberazioni del Consiglio ¢ redatto processo verbale da un dipendente
con funzioni di Segretario. In mancanza del Segretario i verbali sono redatti
dal Ditettore o dal componente pii giovane del Consiglio. Tali verbali,
trascritti in apposito libro, sono firmati dal Presidente e da chi ha esercitato le”
funzioni di Segretatio. |
. Le copie dei Verbali, anche per la produzione in giudizio, sono dichtarate
conformi dal Segretario.

ART. 11
REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO
| . Per quanto non previsto nel presente Statuto, le modalita per il
funzionamento del Consiglio sono disciplinate mediante - apposito
tegolamento deliberato dal Consiglio stesso.

ART. 12

SEGRETARIO

. Il Consiglio nomina tra i dipendenti dell’Azienda un Segretario il quale deve
raccogliere le pratiche da sottopotte al Consiglio stesso, cotredarle degli
opportuni element istruttort e documentari, redigere i vetbali delle sedute ed

attendere ad ogni altro incombente necessatio per il buon funzionamento del

Consiglio stesso.
ART. 13
COMPENSI

. La misuta di eventuali compensi e/o dei gettoni di presenza sono deliberati
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dal Consiglio Comunale qualora consentiti e nei limiti previsti dalla nommiativa

vigente. Tutte le spese relative sono a catico del bilancio aziendale.
2. E’ comunque consentito il rimbotso delle spese sostenute ed analiticamente

documentate, se previsto dalla normativa vigente.

ART. 14

LY

A RESPONSABILITA’
. ‘1. I componenti del Consiglio di Amministrazione devono adempiere ai doveri
| ad essi imposti dalla legge e dal presente Statuto e sono solidalmente
responsabili verso Azienda dei danni derivanti dall'inosservanza di tali doveri
e dagli obblighi inerenti alla conservazione dellintegriti del pattimonio
) aziendale.

2. In ogni caso i componenti del Consiglio di Amministrazione sono

solidalmente responsabili se non hanno vigilato sul generale andamento della

gestione o se, essendo a conoscenza di atti pregiudizievo]i, non hanno fatto

quanto potevano per impeditne il compimento o eliminarne o attenuarne le
conseguenze dannose.

3. Le tesponsabiliti per gli atti o le omissioni dei componenti del Consiglio di
Amministrazione non si estendono a quello tra essi che abbia fatfq annotare
senza titardo il suo dissenso nel libzo delle adunanze e delle deliberazioni del
Consiglio.

ART. 15
ATTI FONDAMENTALI
1. I Consiglio di Amministrazione trasmette per 'approvazione al Consiglio
Comunale, entro 15 giorni dalla loro adozione, i seguent atti fondamentali:

a) il Piano Programma-e Contratto di Servizio;



B

il Bilancio Plutiennale;
il Bilancio Preventivo Economico e le relative vatiazioni;
il Conto Consuntivo;
Passunzione di prestiti per investimenti;
'acquisto o la cessione di beni immobili;
Sugli Atti Fondamentali il Consiglio Comunale adotta i propd provvediment
en&o il termine di trenta giorni dalla data di ricezione dei medesimi. Tale
termine & sospeso qualora il Consiglio richieda chiarimenti od element
integrativi di giudizio. Il Consiglio dovrd quindi pronunciarsi entro il
ventesimo giorno dalla ricezione degli stessi.
Gli Atti Fondamentali si intendono approvatl se, nei termini sopra indicati, il
Consiglio Comunale non adotta un provvedimento negativo.
TITOLO Il
IL PRESIDENTE
ART. 16

ATTRIBUZIONI
11 Presidente ha la rappresentanza istituzionale dell’Azienda ed inoltre:
convoca e presiede il Consiglio di Amministrazione e ne fissa Pordine del
giomo;
sovrintende al buon funzionamento dell’Azienda e tiferisce, ove fichiesto, al
Consiglio " Comunale sullandamento della gestione aziendale, vigila
sull'esecuzione delle delibetazioni del Consiglio di Amministtazione e
sulloperato del Direttore; |
promuove le iniziative volte ad assicurare una integrazione dellattivita

dell’Azienda con realta sociali, economiche e culturali della comunita locale;
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d)

attua le iniziative di informazione e di partecipazione dell’utenza e della
cittadinanza previste dal presente statuto e da quelli comunali;
esegue gl incarichi affidatigli dal Consiglio di Amministrazione;

firma la corrispondenza e gli atti di sua competenza;

. firma, congiuntamente con il Ditettore ed il Responsabile Amministrativo, gli

 ordinativi di pagamento e le reversali di incasso e sottoscrive le delegazioni di-

pagamento a garanzia def mutui.
esercita tutte le altre funzioni previste dalla legge, dai regolamenti e dal

presente Statuto.

. 11 Presidente, in caso di necessita ed urgenza, adotta i provvedimenti di

competenza del Consiglio di Amministrazione da sottopotre alla ratifica del
Consiglo stesso nella prima adunanza successiva. Il provvedimento decade
qualora la ratifica non intervenga entto il perentorio termine di 60 giorni dalla
sua adozione. |
Il Presidente, all’atto del suo insediamentﬁ, nomina tra i consiglier un
Vicepresidente che lo sostituisca in caso di assenza o impedimento
temporaneo. Nel caso di assenza o impeédimento contemporaneo del
Presidente e del Vicepresidente, le funzioni di Presidente sono assunte dal
Consigliere in carica.
Il Presidente pud affidare ad altd componenti del Consiglio di
Amministrazione alcune delle sue competenze.

TITOLO IV

IL DIRETTORE

ART. 17
DIREZIONE DELL'AZIENDA

11



. 11 Ditettore & nominato dal Cda secondo procedute selettive che garantiscano
iprincipi di imparzialita, trasparenza e pariti di trattamento.

. Lincarico & a termine ed & ammessa ogni forma di rapporto flessibile, in
conformitd alla vigente legislazione sul lavoro e a quanto previsto dal
contratto di cui al successivo art. 18, compatibilmente con le attribuzioni di
cui al seguente articolo 19. |

. Lincatico di Ditettore puo essete affidato per un periodo massimo di tre anni
e pud essere confermato per un ultetiore triennio con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione. E’ sempie ammessa la tieleggibiliti, previo
espetimento delle procedure selettive di cui al comma 1. In ogni caso la
violazione di disposizioni imperative di legge riguardant Passunzione o
Pimpiego di lavoratori, da patte delle pubbliche amministrazioni, non puo
- comporttare la costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato.

. Il rappotto di lavoro pud essere risolto per giusta cau;v)a o per gtave
inadempienza riguardante PAzienda e la sua funzionalitd ed efficienza o,
comunque, per Pinosservanza delle disposizioni previste dal Consiglio di
Amministrazione. La revoca dellincarico comporta la tisoluzione del
tapporto di Javoro.

. 11 Direttote pud tinunciare volontariamente allincarico. con pteavviso di
almeno sei mesi.

. Nei casi di témporanea vacanza, assenza o impedimento prolungati del
Direttore, il Consiglio di Amministrazione, nelle more delle procedure
selettive di cui al precedente comma 1, puo affidare temporaneamente le
funzioni dello stesso ad altra persona con carattetistiche equipollent.

ART. 18

12




INCARICO DI DIREZIONE
1. In sede di definizione delle procedure di selezione, spetta al Consiglio di

amiministrazione specificare:

a) Ia durata dell’incarico;

b la natura del rappotto di lavoro;

). - il trattamento economico;

d) le cause di cessazione del rappotto di lavoro.

2. I trattamento economico e normativo del Direttore & disciplinato da un

contratto di natuta privatistica.
ART. 19
ATTRIBUZIONI
. 11 Ditettote ha la rappresentanza legale delPAzienda di fronte a tetzi ed in
giudizio e la tesponsabiliti gestionale della stessa.
. 11 Ditettore, in patticolare, deve:

eseguire le Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione;

b} sovtintendere allattiviti tecnica, amministrativa e finanziaria dell’ Azienda;

) adottare i provvedimenti per migliorare Pefficienza e la funzionalitd dei vari
setvizi e pet il loto organico sviluppo;

d) formulare proposte al Consiglio di Amministrazione;

e) sottoporre al Consiglio di Amministrazione lo schema del Piano Programma,
del Bilancio Pluriennale, del ’Bilancio preventivo economico annuale e del
Conto Consuntivo;

f) presiedere le commissioni di gara e di concotso;

g) stpulare i contratti deliberati dal Consiglio di Ammiinistrazione;

h) promuovete, previe le prescritte autorizzazioni richieste dalla legge, azioni ed

13
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P)

istanze giudiziatie ed amministrative per ogni grado di giurisdizione e
costituirsi altresi parte civile in giﬁdizio penale in nome e nellinteresse
dell’ Azienda;

firmare, congiuntamente con il Responsabile Amministrativo ed il Presidente
gli ordinativi di pagamento e le reversali d'incasso; sottosctivere le delegazioni
di pagamento 2 garanzia dei mutui;

firmare rla cortispondenza e gli atti che non siano di competenza del
Presidente;

dirigere il personale, coordinando e controllando le rsorse umane
dell Azienda mediante Padozione di tutti gli atti organizzativi e di gestione del
petsonale, comptesa I'attribuzione di specifici compiti e tesponsabilita;

curare i rapporti con le organizzazioni sindacali e la corretta applicazione dei
contratti collettivi, degli accordi aziendali e delle leggi di tutela e sicurezza del
lavoro e delle pati opportunita;

adottare direttamente i provvedimenti disciplinari inferiori alla sospensione
nonché, nei casi di utgenza, i provvedimenti di éospensione cautelativa dal
setvizio del personale, fermo restando quanto previsto in materia dai contratti
collettivi nazionali di lavoro ed adoﬁﬁe, previa autotizzazione del Consiglio
di Amministrazione, i ptovvediment di sospensione e licenziamento;
adottare, nel rispetto degli obiettivi e degli standatd fissati dal Consiglio di
Amministrazione, i provvedimenti diretti a migliorare Pefficienza delle attivita
aziendali e I'efficacia dei servizi erogati;

ptesentare semestralmente al Coﬁsig]io di Amministrazione una relazione

sullandamento aziendale;

esercitare tutte le altre attribuzioni conferitigli dalla legge, dai regolamenti, dal

14




presente statuto e dal Consiglio di Amministrazione.
I1 Ditettore, entro i limi e nei modi stabiliti dal Consiglo di
Amministtazione con apposito regolamento, provvede ditettamente, sotto la
proptia responsabilita, agli acqu.ist'l ed alle spese ed opere necessarie per il
normale ed ordinatio funzionamento delPAzienda, sottoponendo poi allo
stesso cc;nsiglio il relativo rendiconto.
Le funzioni previste nel presente articolo possono essere delegate dal
Direttore ad uno o pitt funzionari delP’Azienda, previa autorizzazione del
Consiglio di Amministrazione.
Il Ditettore tisponde del. proptio operato e dei nsultati conseguiti
direttamente al Consiglio di Amministrazione. | |

| ART. 20

TRATTAMENTO ECONOMICO ENORMATIVO

1l trattamento economico e normativo del Direttore & disciplinato dai

contratti collettivi nazionali di lavoro delle imprese di servizi pubblici degli
Ent Locali, dai contratti integtativi aziendali ed individuali, nonché dalle leggi
vigentl,
ART. 21
INCOMPATIBILITA'

. Per il Direttore valgono le ipotesi di incompatibilits pteviste dalla legge in

matetia ed in ogni caso non pud esercitare alcun impiego, commercio,
industria o' professione, né pud accettare incarichi anche temporanei di

carattere professionale in contrasto con Pattivita dell’Azienda.

. Le attiviti non in conttasto con Pattiviti del’Azienda possono essere

esetcitate previa espressa autotizzazione del Consiglio di Amministrazione.

15



3. Il Direttore che contravvenga al divieto previsto nel precedente comma deve
essete diffidato dal Presidente a cessare dalla situazione di ﬁl'compatibﬂité.
4. Decorsi quindici giorni dalla diffida senza che l'incompatibilita. sia cessata, il
Consiglio di Amministrazione provvede, previa contestazione dell'addebito e
richiesta di giustificazioni, a. dichiarare la tisoluzione del rappotto di lavoro.
ART, 22 .
SOSTITUZIONE DEL DIRETTORE ¥
1. Nei casi di assenza prolungata del Direttore o di vacanza del posto, le
funzioni in- via temporanéa -vengono affidate dal Consiglio dt
Amministrazione, ove possibile,‘ ad altro dirigente o funzionario dell’Azienda;

quando cid non rdsulti possibile, le funzioni vettanno affidate a persona

esterna all’Azienda, in possesso di specifica esperienza professionale.
TITOLO V
IL PERSONALE
ART, 23
STRUTTURA ORGANIZZATIVA
1. 1a struttura organjzzaﬂvq e le sue vadazioni sono determinate con
Deliberazionel dr;:l Consiglio di Amministrazione, su proposta del Direttore.
2. La Deliberazione di cui al precedente comma definisce le principali aree
funzionali della struttura organizzativa dell’Azienda e le principali mansioni
" dei tesponsabili di tali aree.
ART. 24
ASSUNZIONI
1. Le modalitd, i procedimenti e i requisiti per I'assunzione del personale devono

essere disciplinati, con Posservanza delle vigenti disposizioni di legge e di

16



Contratto Collettivo Nazionale e Aziendale di Lavoro, mediante apposito
regolamento deliberato dal Consiglio di Amministrazione.
2. Le commissioni giudicatrici per Pespletamento di concorsi pubblici od intetni
sono nominate dal Consiglio di Amninistrazione tra persone fotnite di
. competenza tecnica specifica in relazione ai posti da; ticoptire.
3. F consentito affidare a singoli professionisti o a societd specializzate la
preselezione o selezione del personale da assumere, purché sia garantito
comunque il rispetto di criteri predefiniti ed oggettivi. |
ART. 25
TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO DEL
PERSONALE

. 11 trattamento economico € normativo del personale dell’Azienda € quello che
risulta dalle disposizioni di legge e dal Contratto Collettivo di Lavoro di
categoria. |

2. L’Azienda applica al personale da essa dipendente i Contratti Collettivi

Nazionali di Lavoro stipulati dalla Federazione di categoria.
3. La nomina dei dirigenti & deliberata dal Consiglio di Amministrazione su
proposta del Direttote.
ART. 26
INCOMPATIBILITA’

1. La qualiti di dipendente dell’Azienda & incompatibile con Tesetcizio di

qualsiasi professione, impiego, commercio o industria, nonché con ogni

incarico retribuito la cui accettazione non si a espressamente autorizzata dal

Consiglio di Amministrazione.

2. Lo svolgimento di speciali incarichi, anche di natura professionale, da parte
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del persoﬂalé a favore &_e]l’Azienda non attribuisce al personale medesimo
diritto a compenso alcuno, salvo che cid non sia stabilito dal Consiglio di
Amministrazione con espressa Deliberazione nella quale deve essete indicata
Pentith del compenso da erogare.
TITOLO VI
GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA
ART. 27
PATRIMONIO E CAPITALE DI DOTAZIONE
. 1 patrimonio del’Azienda & costituito dai beni immobili e mobili compresi 1
fondi liquidi, conferiti ad essa in dotazione dal Comune e dai beni immobili e
mobili comunque acquisiti dall’Azienda nell’esercizio della propria attivita.
. 1l patrimonio del’Azienda, ai fini del suo conferimento, sard oggetto' di
ricognizione, inventaﬁazi'one, e valutazione da parte di un’apposita
Comtnissione, nominata dal Consiglio Comunale e dall’Azienda Farmaceutica
Municipalizzata.
. L’Azienda ha la piena disponibilitd del patrimonio aziendale secondo il regime
della proptieta privata, fermo trestando il disposto di cui allart. 830, 2° comma
del codice civile.
ART. 28
~ CRITERI DI GESTIONE
. I’Azienda informa la proptia attivitd a criteri di efficacia, efficienza ed
economicita.
1 ptezzi per la cessione di beni e le tariffe dei servizi prestati, non soggetti 2
vincoli di legge, sono stabiliti dal Consiglio di Amministrazione o, nei casi

stabiliti dal Consiglio stesso, dal Direttore dell’Azienda, in misura tale da
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assicurare equilibtio econiomico o un risultato economico positivo.
L’Azienda pud operare direttamente gli investimenti che, nellambito dei
servizi in gestione, consentono una migliore e pili economica gestione dei

servizi stessi.

. Gli investimenti devono avere un ptresupposto di economicita. Ciascun

investimento dovrd pertanto essere preceduto da un piano economico che
indichi Feconomicita dello stesso espressa in termini di concreta
ammortizzabiliti dellinvestimento con i proventi conseguenti allo stesso,
tenuto conto, di ogni altro costo di produzione.

Per il finanziamento delle spese relative agli investimenti previsti dal Piano
Programma, I’Azienda provvede, nell’ordine:

con i fondi all'uopo accantonati;

con Putilizzo di altre fonti di autofinanziamento, ed in particolare cbn le quote
di ammortamento e Vincremento del fondo T.ER.;

con i contributi in conto capitale dello Stato, della regione e di altri Enti
pubblici; |

cot l’incremento del fondo di dotazione conferito dal Comune;:

con P'assunzione di prestiti anche obbligazionari;

. L’Azienda puo utilizzare aperture di credito in conto cottente bancario pet

esigenze di elasticitd di cassa, nei limiti di legge e , inoltre, pud ricotrere ad
anticipazioni 2 breve su mutui concessi nonché su crediti certi verso enti del
settore pubblico. Aﬁﬁcipazioni analoghe possono essere assunte anche con il
Cotnune di S. Miniato senza applicazione di interessi o altra remunetazione,
salvo comunque il rimborso degli oneri anche di tipo finanziatio che il

Comune dovesse eventualmente sostenere in conseguenza della accordata
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anticipazione.

ART. 29

PIANO PROGRAMMA E CONTRATTO DI SERVIZIO

Il Piano Programma é deliberato entto 6 mesi dal suo insediamento dal
Consiglio di Amministrazione secondo gli inditizzi detetminati dal Consiglio
Comunale. Esso contiene le scelte e gli obiettivi che si ini;endono petseguire
iﬁdicando, tra P'altro, in rapporto alle scelte ed agli obiettivi suddetti:
le linee di sviluppo di diversi servizi;
il programma degli investimenti e le relative modalita di
finanziamento;
qualsiasi altra iniziativa che sia ritenuta utile ai fini gestionali;
Il Piano programma viene aggiornato annualmente in occasione
dell’aggiornamento del Bilancio Pluriennale.
It Comune e I'Azienda stipulano, entro 60 giorni dall’approvazione del Piano
Programma, un Contratto di Setvizio nel quale vengono‘ formalizzat reciproci
impegni ed obblighi, ivi compresi quelli relativi agh aspetti economico
finanziari e alle conseguenti coperture, pet il perseguimento degli obiettivi
deﬂe scelte indicati nel Piano Programma, e viene determinata Ia
remunerazione del capitale conferito dal Comune al’Azienda.
11 Consiglio di Amministrazione pud essere revocato quando pet due esercizi
consecutivi non consegua, senza idonea giustificazione, gli obiettivi e le scelte
indicati nel Ptano Programima e formalizzati nel Contratto di Servizio

ART. 30

BILANCIO PLURIENNALE

1. 11 Bilancio Pluriennale di previsione ¢ redatto in' coerenza con il Piano
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Programma, ha durata triennale, & scorrevole ed & annualmente aggiomato in
relazione al Piano Programma, nonché alle vatiazioni dei valor mionetari
conseguenti al prevedibile tasso di inflazione che formano oggetto di apposita

v

distinta evidenziazione.
ART. 31
BILANCIO PREVENTIVO ANNUALE

. L’esercizio coincide con 'anno solare.

. 1l Bilancio di previsione, redatto in pareggio in termini economici secondo la

normativa in vigore, viene approvato dal Consiglio di Amministrazione entro

il 15 ottobre di ogni anno.

. Nel caso in cui, durante Pesercizio, sopraggiingono patticolati situazioni che
» praggiung :

non consentano il dspetto del pareggio di bilancio, il Consiglio di

" Amministrazione deve dispotre le conseguenti varazioni al Bilancio

Preventivo, indicando in apposito documento da sottoporre al Counsiglio
Comunale,. le cause che hanno determinato il peggioramento della situazione
ecoriomica ed i provvedimenti adottati o proga@aﬁ per ticondurre in
equilibrio la gestione.
ART. 32
CONTO CONSUNTIVO

Entto il 31 marzo il Consiglio di Amministrazione delibera il Conto
Consuntivo della gestione conclusasi il 31 dicembre precedente, ptesentato

dal Direttore e corredato dalla Relazione del Collegio dei Revisori.

. I Conto Consuntivo si compone del Conto Economico e dello Stato

Patrimoniale, redatti in conformitd dello schema approvato con decreto del

Ministto del Tesoto e corredati degli allegati necessari zlla migliore
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b)

comprensione dei dati in essi contenuti.

II Conto Consuntivo deve essere accompagnato da una relazione sulla
gestione redatta dal Ditettote con criteri analoghi a quelli prescritti per le
societa di capitali.

Le risultanze di ogni voce di ricavo e di costo dovranno essete comparate con
quelle del Bilancio Pteventivo e del precedente Conto Consuntivo.

Entro cinque giori dallapprovazione, il Consiglio di Amministrazione
trasmette il conto Consuntivo ed i trelativi allegati, con proptia relazione a
carattete politico gestionale, al Consiglio Comunale, affinché lo possa
esaminare entro i termini previsti per Yapprovazione del Rendiconto della

gestione del Comune.

ART, 33

RISULTATO DI ESERCIZIO
Gli utili nett del’Azienda, accertati dal Conto Consuntivo, saranno destinatt
nell’ordine:
nella misuta _del 15 % alla costituzione od all’inctemento &el fondo di riserva;
per una quota da determinare annualmente dal Consiglio Coﬁlunale, su
proposta del Consiglio di Amministrazione, alla costituzione "od
allincremento del fondo investimenti e tinnovo dei beni mobili e immobil;
petla parﬁe residua al Comune di S. Miniato.
Le eventuali petdite di esercizio dovranno essete ﬁPianate con Putiizzo del
fondo di risetva e, in caso di insufficienza, da trasferimento del Comune.
I\'Iel caso di perdita di esercizio il Consiglio di Amministrazione deve
analizzare in azpposito documento le cause che lhanno ‘determinata ed

indicare i provvedimenti adottati pet il suo contenimento e quelli proposti per
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ricondurte in equilibtio la gestione aziendale.
ART. 34
REGOLAMENTO DI FINANZA E CONTABILITA'

. Tl servizio di tesoreria dell'Azienda & affidato, con Deliberazione del Consiglio

di Amministrazione, ptevio espletamento di procedure ad evidenza pubblica,
ad un istituto o ad un consorzio di istituti di credito, in baserad apposita
convenzione.
ART. 35

LIBRI OBBLIGATORI
L’Azienda deve tenere i seguenti libti obbligator:
libro giomale;
libro degli inventari,

i libto delle adunanze, delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e

. dei provvedimenti adottati dal Presidente;

il libto delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio dei Revisori dei Conﬁ;
il ]i.bro delle obbligazioni, ove ammesse, nel quale devono indicarsi
Pammontatre delle obbligazioni emesse e di quelle estinte, il cognome ed il
nome dei titolari delle obbligazioni nominative ed i trasferimenti ed i vincoli
ad esse relativi.
Deve altresi tenere le altre sctitture contabili che siano previste dalla legge.
Per la tenuta dei predetti libi e sctitture contabili valgono le norme di cui agli
articoli 2214 e seguenti del codice civile in quanto applicabili.
TITOLO VII
REVISIONE ECONOMICO FINANZIARIA
ART. 36
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COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

. 11 controllo sulla regolarita contabile e la vigilanza sulla gestione economico
finanziaria & affidato ad un Collegio dei Revisori dei Conti composto da tre
membri, di cui uno con la qualifica di Presidente, nominati dal Consiglio
Comunale. |

. 1 componenti del Collegio dei Revisoti dei Conti devono essere scelti tra gli '
iscritti nel registro dei Revisori Contabili istituito presso il Ministero di Grazia
e Giustizia.

. I Revisori durano in carca fino al 30 giugno del terzo anno successivo a
quello di nomina e comunque fino alla ricostituzione del Collegio stesso. I
Revisori non sono revocabili, salvo inadempienza e sono rieleggibili una sola
~volta.

. Non possono essere nominati Revisoti dei Conti, € se nominati decadono, i
componenti della Giunta e del Consiglio Comunale di S. Miniato e del
Consiglio di Amministrazione dell’Azienda, il coniuge, i patenti e gli affini
entro il quatto grado degli amministratori dell’Azienda e &el Direttore, colc.>ro
che sono legati allAzienda da un rapporto continuativo di prestazione
d’opera tettibuita, coloro che detengono azioni o quote di una percéntuale
supetiore al 5 % o sono proptietari o soci illimitatamente responsabili di
societd esercenti lo stesso setvizio cui & destinato PAzienda od industrie
connesse al setvizio medesimo nonché i dipendenti delle stesse, coloro che
hanno rapporti commetciali o liti pendenti con PAzienda e coloto che si
trovano nelle condizioni previste dall’art. 2382 del codice civile.

. Al Presidente ed ai Membsri del Collegio dei Revisori ¢ corrsposta

un’adeguata indennita il cui ammontare ¢ deliberato dal Consiglio Comunale,
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b)

d)

3.

tenuto conto delle tariffe professionali vigent, in relazione alle dimensioni
dell’ Azienda. Ai Revisori spetta, altresi, il rfimbotso delle spese sostenute ed
analiticamente documentate per I'espletamento della loro funzione, secondo

quanto previsto dalla notmativa vigente.

ART. 37

COMPITI
1} Collegio dei Revisoti dei Conti deve accertare la tegolare tenuta dei libri e
delle scritture contabili, osservanza delle norme tributarie ed attestare nella
relazione al Conmto Consuntivo la corrispondenza del rendiconto alle
tisultanze della gestione.
11 Collegio vigila sulla gestione econommico finanziasia ed a questo fine:
esamina i progetti dei Bilanci Preventivi annuali e Pluriennali, esprimendo
eventuali motivate osservazioni entro 15 giorni dal ricevimento dei
documenty;
esamina, con frequenza almeno trimestrale, la documentazione relativa alla
situazione economica e finanziaria dell’Azienda e fa relaziqne sulla vetifica
petiodica dello stato di attuazione del Piano Programma, fotrmulando
eventuali motivate ossetvazioni e proposte al Consiglio di Amministrazione;
esptime il proprio parere su specifiche questioni attinenti alla gestione
econotnico finanziaria sottopostegli dal Consiglio di Amministrazione ed, in
specie , sui progetti di investimento, sull'impiego fruttifero delle disponibilita
di cassa, sull’assunzione di partecipazioni.
segnala al Sindaco le itregolarita di particolare tilievo eventualmente
riscontrate nella gestione.

I Revisoti possono in qualsiasi momento procedete, anche individualmente,
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. ad atti di ispezione e di controllo.
. Al Collegio viene assicurato I'accesso agli atti e documenti dell’Azienda.
: Ii Collegio deve presentare alla Giunta Comunale ogni ttiennio una telazione
sull’andamento della gestione contenente rilievi e valutazioni sulla efficienza,
Pefficacia e Peconomicita dei diversi servizi.
. Nella relazione prevista nel ptecedente comma sono riportat gli indicatori di
cui alla legge 151/ 1986 e successive modiﬁcazioﬁ.i che devono essere
comparati con quelli medi nazionali calcolati dalla CISPEL. La relazione pud
contenere proposte per il miglioramento dei setvizi.
. Pet la stesura della relazione di cui al 5° comma il Collegio & affiancato da tre
esperti 0 da una societd di revisione specializzata nel settore defle imprese
pubbliche locali, scelti dalla Giunta Comunale.
. Nell’espletamento di specifiche operazioni attinenti al controllo &c]la tegolate
tenuta della contabiliti e della corrispondenza del bilancio alle risultanze dei
libri e delle scritture contabili i Revisori possono avvalersi, sotto la propria
responsabiliti e a proprie spese, di dipendenti e ausﬁaﬁ che non si trovino in
una delle condizioni previste dal 4° comma dell’art. 35.
. L'Azienda puo rifiutare agli ausiliari 'accesso ad informazioni riservate.

ART. 38
_ FUNZIONAMENTO
. Il Collegio dei Revisori deve n'u.misi almeno ogni trimestre.
. I1 Revisore che, senza giustificato motivo, non pattecipa dutante un esercizio
a due riunioni del Collegio, decade dall’ufficio. Decade altresi nel caso in cui
Passenza, ancorché giustificata, si protragga per un intero esercizio.

. Delle tiunioni del Collegio deve redigersi processo verbale, che viene
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trascritto e sottosctitto dagli intervenuti in apposito libro. Copia di ciascun
processo verbale deve essere ttasmessa.nel termine di cinque giotni al
Presidente e la Direttore.

4. Le Deliberazioni del Collegio dei Revisori devono essere adottate 2
maggioranza assoluta dei voti. A paritd di voti prevale quello del Presidente
del Collegio. 1I tevisore dissenziente deve far iscrivere a verbale i motivi del

proptio dissenso.

TITOLO VI

CONTRATTI
ART. 39
APPALTI E FORNITURE

"1. L’Azienda provvede agli appalti di lavor, alle forniture, agli acquisti di beni,

<o
o
T

. servizi in genere di cui necessita pet il perseguimento dei suoi fini istituzionali,

&' alle vendite, alle permute, alle locazioni, ai noleggi, alle somministrazioni ed ai

mediante contratt, osservando le norme vigenti nazionali o comunitarie
applicabili alle Aziende Speciali in patticolare ¢ agli Enti Pubblici economici
in generale, seguendo in ogni caso criteri di trasparenza, imparzialitd ed
ECONOMICItA. .

2. L'Azienda addiviene alla stipulazione dei contratti nel rispetto delle procedute
previste dal D.lgs. n. 163/06 (Codice dei conﬁatti).

3. Le De]iberaziéni di addivenire alla stipulazione dei singoli contratti, la
detertninazione delle modalitd essenziali e Papprovazione del progefto o del
contenuto del contratto stesso, nonché la scelta della forma di contrattazione,
sono di competenza del Consiglio di Amministrazione.

4. Con apposito regolamento i1 Consiglio di Amininistrazione determina la
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natura ed il limite di importo dei contratti, attivi o passivi, necessati pet
Pordinario e normale funzionamento dell’Azienda e per i quali & conferito al
Ditettore il mandato di procedere con il sistema in economia sotto la proptia
responsabilita e nel tispetto di norme e qautele all'uopo fissate,
. Al Direttore compete la vigilanza sullossetvanza delle procedute contrattuali
e la stipulazione dei contratti.
TITOLO IX
RAPPORTI CON L’ENTE LOCALE
ART. 40
INDIRIZZI DEL CONSIGLIO COMUNALE
. 1l Consiglioc Comunale determina gli indirizzi cui PAzienda deve attenersi
nell’attuazione dei suoi compiti ed emana le direttive generali necessatie al
taggiungimento degli obiettivi di interesse collettivo che I'assunzione dei
pubblici servizi ¢ destinata 2 soddisfare.
ART. 41
VIGILANZA
. La vigilanza della Amministrazione Comunale ¢ finalizzata alla verifica della
corretta ed efficace attuazione da parte dell’Azienda degli indirizzi e delle
direttive generali formulate dal Consiglio Comunale.
. 11 Presidente ed il Direttore, a tal fine, dévono presentare, congiuntamente,
alla Giunta Comunale alla fine di ogni semestre una telazione gﬁll’andamento
del’Azienda contenente in sintesi i dati significativi della gestione aziendale.
. La relazione periodica di cui al precedente comma deve comprendére, in
particolare, lo stato di realizzazione dei programmi e le motivazioni degli

eventuali scostamenti dalle indicazioni del Piano Programma, nonché dal
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Bﬂancio Preventivo annuale.
TITOLO IX
RAPPORTI CON I CITTADINI
ART. 42
PARTECIPAZIONE ED INFORMAZIONE

1. L’Azienda & tenuta a promuovete ogni possibile forma di pattecipazione

d)

consultiva degli utenti in ordine al funzionamento ad alla erogazione dei
servizl.

Per i fini di cui al precedente comma, I'’Azienda deve:

assicurare che ai reclami degli utenti sia data risposta per iscritto;

prendére in considerazione proposte presentate da associazioni o gruppi di

cittadini e di utenti;

isiformare tempestivamente i cittadini in caso di sciopero del personale
e

v;i-ipendente, secondo quanto stabilito nella Legge n. 146/1990 e dagli accordi
di settore stipulati in matetia;

consultate le associazioni di utenti e cittadini e quelle di cafegoﬁa prima della
stipulazione di accordi sindacali concernenti orari e modalita di espletamento
dei sexvizi fondamentali avent tiflesso diretto sui cittadini;

promuovete e, se tichiesto, pattecipate ad assemblee o incontri indetti da
associazioni o da gruppi di utenti allo scopo di discutere proposte collettive
relative alla gestione dei servizi pubblici affidati al’ Azienda;

instaurare costantt rapporti con gli organi | di comunicazione e di
informazione, curando apposite rubriche_sui servizi aziendali;

curare i rapporti con le istituzioni scolastiche, ‘di ogni ordine e grado,

mediante incontri, visite guidate, concorsi offerta di visite e stage presso
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b)

PAzienda e predisposizione di materiale a fini didattics,
predisporre pubblicazioni divulgative da distribuire gratuitamente agli utenti e
ai cittadini in patticolare per illusttare i dati essenziali dei Piani Programma,
dei Bilanci Preventivi e dei Consuntivi.

TITOLO X

REGOLAMENTI - NORME TRANSITORIE E FINALI
ART. 43
REGOLAMENTI

. 11 Consiglio di Amministrazione, nel tispetto della legge e del presente

Statuto, adotta regolamenfi interni pet il funzionamento degli organi e per
Porganizzazione dell’Azienda. |

In particolare possoro essere discipﬁnate con regolamento intetno le seguenti
materie, ! ‘

funzionamento del Consiglio di Amnﬁnisttazione; |

finanza e éontabﬂitﬁ;

appalt, forniture e spese in economia;

modaliti di assunzione del personale;

accesso agh atti.

Sirio allenttata in vigore dei regolamenti previsti nei precedenti commi,

continuano ad applicarsi, nelle materie ad essi demandate, le notme vigenti

. alla data di entrata in vigote del presente Statuto, in quanto con questo

compatibili.
ART. 44
NORME TRANSITORIE

1. L’Azienda subentra integralmente nella gestione dei servizi, nella disponibilita
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dei beni, nei rapporti con il petsonale ed in genete nei rappotti gutidici in

cotso posti in essere dalla preesistente gestione in econotmia.

. I’Azienda assume personaliti giuridica a decotrete dall’iscrizione nel registro

delle imprese. L’iscrizione dovrd avvenire nei termini previsti dalla normativa

vigente.
ART. 45

NORMA DI RINVIO

. Per tutto quanto non ¢é disposto nel presente Statuto, si intendono applicabili

le disposizioni di legge o di regolamento previste per le Aziende Speciali degli

Ent Locali.
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